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해설

핵심정리

① 강임 → 내부임용의 일종인 수평적 인사이동

핵심해설

[① ▶ X] 강임이란 내부임용의 일종으로, 같은 직렬 내에서

하위 직급에 임명하거나 하위 직급이 없어 다른 직렬의 하위

직급으로 임명하거나 고위공무원단에 속하는 일반직공무원을

고위공무원단 직위가 아닌 하위 직위에 임명하는 수평적

인사이동을 말한다(국가공무원법 제5조 제4호). 강임은

징계처분에 해당하는 강등과 구별하여야 한다.

핵심정리

① 강임 → 내부임용의 일종인 수직적 인사이동

핵심해설

[① ▶ X] 강임은 징계처분인 강등과는 달리 내부임용의

일종으로, 같은 직렬 내에서 하위 직급에 임명하거나 하위

직급이 없어 다른 직렬의 하위 직급으로 임명하거나

고위공무원단에 속하는 일반직공무원을 고위공무원단 직위가

아닌 하위 직위에 임명하는 수직적 인사이동을

의미한다(국가공무원법 제5조 제4호).

도서의 오류로 학습에 불편드린 점 진심으로 사과드립니다.

더 나은 도서를 만들기 위해 노력하는 시대교육그룹이 되겠습니다.
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